Elezioni per il rinnovo del Consiglio dell’Ordine degli Psicologi della Lombardia

Dal 30 Gennaio al 3 Febbraio 2025

NOI - Il NOI che Unisce

Psicologi per la Dignita Professionale

Il nostro obiettivo
Diffondere una cultura basata sul rispetto della vita in tutte le sue espressioni, per il
riconoscimento della sua dignita e sull'amore per la professione

IL PROGRAMMA DELLA LISTA: 5 PUNTI IN 2 MINUTI

1) Trasparenza, correttezza, legalita nella gestione dell’Ordine e nelle procedure
amministrative. Promozione della partecipazione degli iscritti. Onesta, coerenza e mancanza
di conflitti di interesse per i vertici dell’Ordine:

o Bilancio partecipato e votabile da tutti gli iscritti

o Pubblicazione e invio agli iscritti dei verbali e relativi allegati entro i termini prestabiliti

e Possibilita di partecipazione ai consigli dell’Ordine come da normativa

e Incompatibilita tra cariche ordinistiche regionali/provinciali/nazionali ed ENPAP

o Attidiimpegno dei singoli membri del Consiglio a rispettare I'etica professionale, la

correttezza, la legalita



Rilanciare la professione nella sua autonomia ed etica e nel rispetto del Codice Deontologico
Orientamento professionale e pronto riscontro agli iscritti

Informazione tramite PEC per tutti gli aspetti sostanziali della vita degli iscritti e delle
azioni di OPL

2) Vicinanza reale alla vita della nostra categoria

Tutela del diritto all’autodeterminazione degli psicologi

Favorire una reale colleganza, implementando le reti provinciali e territoriali

Tutela della categoria professionale e dei singoli iscritti rispetto ad aggressioni denunce,
esposizione mediatica

Agevolare reti professionali tra colleghi dipendenti e liberi professionisti per comuni
progetti di sviluppo

Potenziare le collaborazioni dirette tra Ordine i propri iscritti mediante finanziamenti di
progetti compartecipati

Favorire la creazione di gruppi di lavoro tematici centrali e locali in modo da facilitare il
dialogo diretto tra gli iscritti e la cittadinanza

Modalita semplificata con piu alternative per I'accesso alla propria area riservata del
sito OPL.it, per le modalita di pagamento delle quote ordinistiche e per le votazioni
Trasparenza nelle operazioni di voto degli Ordini regionali e provinciali, CNOP e per i
referendum

Utilizzo verso gli iscritti e la cittadinanza di uno stile comunicativo chiaro e non
fraintendibile

Potenziamento dei servizi di consulenza legali e fiscali dedicati agli psicologi

Stimolare relazioni e confronto tra colleghi, attraverso un’implementazione di momenti
formativi e conviviali

3) Formazione ed ECM

Assicurare un aggiornamento che metta al centro le esigenze degli iscritti svincolato da
un’omologazione al modello medico (questione ECM)

Introduzione di ECP (Educazione Continua in Psicologia) gratuiti erogati da OPL

Favorire un aggiornamento professionale che sia rappresentativo

Collaborazioni dirette con gli iscritti (ruoli organizzativi e di docenza) per favorire
formazione gratuita sui principali strumenti utilizzati dallo psicologo (tecniche del colloquio,
questionari obiettivi, test proiettivi ecc.)

4) Valorizzazione dell’identita professionale

Ribadire I'autonomia della professione psicologica e della sua molteplice declinazione che
non deve e non puo essere ridotta a un mero modello medico e psichiatrico

Promozione della Psicologia come approccio integrante e non discriminatorio dei
comportamenti non omologati

Promozione della prevenzione e del benessere come elemento qualificante della
professione di psicologo

Facilitare una reale identificazione professionale capace di dialogare in un piano
simmetrico con tutte le altre figure che concorrono nelle cure

Valorizzazione della specificita e del valore professionale dello psicologo non
psicoterapeuta e sua promozione nel lavoro clinico e non clinico

Semplificazione burocratica per i tirocini e di tutte le procedure annesse



Riconoscimento economico per i tirocini di specializzazione in Psicoterapia e
promozione di borse di studio per i neo-laureati

Implementare piattaforme e bacheche di annunci per condivisione studi, invii di
pazienti e collaborazioni professionali, tutela finanziaria e reddituale

Dialogo con la Regione Lombardia per ridefinire la regolamentazione degli studi
professionali svincolata dall’attuale omologazione ai parametri degli ambulatori medici
Promozione di piattaforme per il lavoro on-line pubbliche e partecipative per gli iscritti
per contrastare lo sfruttamento professionale dei giovani e a tutela degli iscritti e dell’'utenza
Tutela del Codice Deontologico e rispetto della normativa vigente sulla necessita di
consultazione degli iscritti per ogni proposta di modifica

5) Rafforzare le collaborazioni con Enti territoriali e centrali tra cui Sanita e Istruzione, le
scuole di Specializzazione in Psicoterapia per sviluppare progetti e programmi comuni e
compartecipati e azioni di tutela

Proseguire nelle azioni di sviluppo di opportunita lavorative per un ampliamento dei posti
di psicologo nelle strutture sanitarie, sociali ed educative

Promozione e tutoraggio per i colleghi per la partecipazione dei bandi

Sollecitare il CNOP ad avviare contatti con il Ministero dell’Istruzione e del merito e con quello
delle Politiche Sociali per incrementare la presenza degli Psicologi nelle strutture a loro
afferenti

Riconoscimento concreto dell'Ordine del Psicologi quale organo sussidiario dello Stato,
protagonista, non asservito nelle scelte professionali

Programma esteso e molto altro su https://www.ilnocheunisce.it/elezioni-ordini-psicologi-
2025-lombardia/

L’Ordine siamo NOI!




